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أهــــالــــيــــنــــا لــــتــــمــــويــــل رواد الأعــــمــــال

مــــــبــــــــادرة الــــــــبـــــــــنـــــــــك الأهـــــــــلـــــــــي الـــــــــســـــــــعـــــــــودي 

ـــتـــمـــاعــيــــة بـــالــــتــــعـــــاون مــــع بــــــنـــك الـــتـــنـــمـــيـــــة الاج 
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ن  استقطابإلىالأعمالروادلت مويلأهالينامبادرةتهدف ى  الأعمالروادوتمكي  لفةالمختالقطاعاتف 

الأهلـــــــــــــــيــــــــــكالبنمـــحـــفـــظـــةمنالت مويلعلىللحصوللتأهيلهماللازمةوالمهاراتالمعارفبكافةوتزويدهم

ـــتـــماعـــيـــةلـــلـــمـــســـؤولـــيـــةالــــــــــسعودي ةشركاتهملتأسيسودعمهمالاج  السوقى  ف  والمنافسةالناشئ 

.مستدامةمشاريعلتكوين

مــــــقــــــدمــــــة

ن  • اتتمكي  ت معفئ  ابيةطاقاتإلىوتحويلهامنهاوالاستفادةالمختلفةالمح  ى  تسهمفاعلةةوتت مويإيح  دفعف 

لة .الوطت ي  الاقتصادعح 

ت معيةالمبادراتدعم• يالت ي  المح  يةمعتت ماش  راتيح  ن  تهدفالت ي  البنكاسي  .والمؤسساتفرادالألت مكي 

ت معيالدعمتقديم• ى  المح  رالعامالقطاعمعبالشراكةالمملكةمناطقمختلفف  يتواءمبشكليربحوالغي 

هاتمع ندةتوج  .للمملكةالوطنيةالأج 

ـــت مـــاعـالـــمـــســـؤولـــيـــةفـــيالـــســـعـــوديالأهـــلـــيالـــبـــنـــكأهـــــداف ــيـــةالاج 
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راطــــــــــــــــات أبـــــــــــــــــــــــــرز الاشت 

عمر الـمتقــــــــــــدم
21مــــــــــــــن 
65جتــــــــــى 

سنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

المؤهــــــــــــــــــــــــــــــــل
الشهادة ثانوية 
بحد أدنــــــــــــــــــــــى

سلامــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل السح 
تـمانــــــــــــــــــــــــــــــــي الائ 

تيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاز اج 
الـمقابلــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
الشخصيــــــــــــــــــــــــــــة

تيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاز اج 
ةـدورـــــــالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

التدريبيــــــــــــــــــــــــــــــــــة

القدرة على تقديم
مانات جســـــب الض 

ةمتطلبات المبادر

لا يشتـــــــــــــــــــــــــــــــرط
التفــرغ الوظيفي 

ــــــــــــــــــــــل  عمر السح 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاري التح 
ن   اوز سنتي  لا يتح 

ألف ريال350: السقف الت مويلى  

ميع القطاعات: القطاع المستهدف ج 
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رواد
الأعمال

المنشــــــــــــآت 
ديـــــــــــــــدة الج 

ـــــمـــــيـــــع ج 

الـقـطـاعـات

ــــــــــــــات المستهدفـــــــــــــــــة الفئ 

  التهي
 
ة برنامج ئ 
للــت مويـــل

ديدةالمشاريعتأهيلسيت م مةالج  البنكفظةمحمنالت مويلعلىللحصولوالقائ 

ت ماعيةللمسؤوليةالسعوديالأهلى   الاج 

عدد أيـــــــــــــــــــــــــــــــام
ة للت      التهيئ 

مويلبرنامج

أيام3
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ـــيـــســـيـــة   الـــمـــحـــاور الـــرئ 
 
رنامج ي  للت  التدريت 

مقدمـــــة عـــن دراســــة
دوى للمشاريــــــع الـــــح 

دراســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
ــــدوى الفنيـــــة الـــــح 

دراســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
دوى التسويقيـــــة الـــح 

دراســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
ــــدوى الـمـالـيـــــــة الـــــح 
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ــع ـــلــة الــشــائ  ةالأســئ 

المبادرة؟تدعمهاالت ي  الأنشطةماهي-

ةللمنشآتالت مويلالأعمالروادلت مويلأهالينامبادرةتقدم ى  الأعمالوروادالناشئ  .تحديددونالمختلفةالقطاعاتف 

ملهل- رأعمالروادالمبادرةتش  ؟غت  ن  سعوديت 

رط ديكونأنيشي  نسيةسعودي(المتقدم)الأعمالرائ  .الج 

ن  معللتواصلالزمنيةالمدةماهي- ى  القبولوتأكيدالمرشحت  المبادرة؟ف 

ن  معوالتواصلالإعلانسيت م ن  المرشحي  .الطلبتقديممنأسبوعخلالالمقبولي 

إلزامية؟الشخصيةالمقابلةهل-

راءوسيت منعم، رافتحمتطلب)بعدعنالمقابلةإج  تيازمنولابد(الكامي  راءاتلاستكمالالشخصيةالمقابلةاج  ى  بولالقإج  .المبادرةف 

 يقامأين-
 
رنامج ؟الت  ي  التدريت 

 يقام
 
رنامح ي  الي  .بعدعنالتدريت 
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ــع ـــلــة الــشــائ  ةالأســئ 

لإصدارلتاريخمدةأقصيماهي- اري؟السح  التح 

ب لعمريكونأنيح  اريالسح  اوزلاالتح  ن  يتح  ى  الاعت مادجت يالطلبدراسةمدةطيلةللشروطومطابقسنتي  .النهائ 

ى  شريكأنا- الت مويل؟علىالجصولأستطيعهل٪؛25بنسبةمشروعف 

رط ديكونأنيشي  .٪100بنسبةللمشروعمالكا  (المتقدم)الأعمالرائ 

ماناتماهي- بالت ي  الص  الت مويل؟علىللحصولتقديمهايح 

ماناتأجدتقديميت م :التاليةالض 

.(وأداءغرمكفالة)جكوميكفيل1.

.الراتبمناستقطاعكفالة2.

مان3. .(عقاريرهن)عيت ي  ض 

مان4. .مالى  ض 

.(اعتباريةشخصيةأوطبيعيةشخصية)ثالثطرفكفالة5.
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ــع ـــلــة الــشــائ  ةالأســئ 

راطاتماهي- بالت ي  الاشت  مانلقبولتحقيقهايح  ؟(وأداءغرمكفالة)الجكوميالموظفكفالةض 

ب(أقضيكحدكفلاء2)منالكفالةتقبل راطاتتحققأنويح  :التاليةالاشي 

ى  العمل• هةف  .جكوميةج 

لسلامة• ى  السح  ت مائ  .الائ 

.ريالألاف10عنيقللاراتب•

اوزألا• اماتتتح  ر  منة)الكفيلراتبعلىالالي  اممتض  ر  مانبنسبة(البنكمنالمتوقعالالي  مالى  من%45ض  .الراتبإج 

.متقاعدوليسجاليا  العملرأسعلىالكفيليكونأن•

اوزألا• .سنة55الكفيلسنيتح 

مانلاعت مادالمطلوبةالمستنداتماهي- ؟(وأداءغرمكفالة)الجكوميالموظفكفالةض 

.للكفيلالراتبتعريفمنصورة1.

.الكفيلهويةمنصورة2.

.المستفيدهويةمنصورة3.

ورمدد4. ت ماعيةالتأميناتمنالأج  ى  الاج  .جكوميشبهموظفالكفيلكانجالف 

ة5.  الكفيلتعبئ 
 
.عليهوالتوقيعشمةمنالاستعلاملت موذج
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ــع ـــلــة الــشــائ  ةالأســئ 

راطاتالمستنداتماهي- مانكفالةلاعت مادالمطلوبةوالاشت  ؟(اعتباريةصيةشخأوطبيعيةشخصية)ثالثطرفض 

ت ماعيةالتت ميةبنكتزويد1. منذلكيثبتامتقديممعالماليةملاءتهتفاصيلفيهيوضحالكفيلمنرشميبخطابالاج 

عرهن/أسهممحافظ/عقاريةصكوك)للحصرلاالمثالسبيلعلىالداعمةالمستندات .(جساباتكشوف/ودائ 

.الماليةالذمةاستقلال2.

اوزلابماالكفالةتكون3. مةمن%20يتح  .الإفصاجقت 

راطاتالمستنداتماهي- مانلاعت مادالمطلوبةوالاشت  ؟الص  المالى 

رط1. ى  يشي  مانف  ددهوأنالبنكتمويلمدةعنتقللامدتهتكونأنالمالى  الض  تفويضيت مأولكذتطلبمامت يالمستفيديح 

ديدالبنك .بالتح 

السداد؟آليةماهي-

رةشاملةسنوات6خلالشهريبشكلالسداديت م .واجدةسنةإلىتصلشماجفي 
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ــع ـــلــة الــشــائ  ةالأســئ 

راطاتالمستنداتماهي- مانلاعت مادالمطلوبةوالاشت  ؟(عقاريرهن)العيت ي  الص 

.رهنهالمرادالعقارصكمنصورة1.

.العقارمالكهويةمنصورة2.

.الجالى  القرضصاجبهويةمنصورة3.

م4. ةقبلمنمعت مدةمكاتب2قبلمنالعقارتقيت  ن  السعوديةالهيئ  مي  .المعت مدينللمقت 

ملكلالمهنةمزاولةشهادة5. .عقاريمقت 

ي  ألا6. متاريخعلىيمض  رالعقاريالتقيت  متاريخمنشهرينمنأكي  متسلت  .للإدارةالتقيت 

مشهادة7. ممكتبلكلتقيت  .عقاريمقت 

مانالزراعيةالعقاراترهنتقبللا8. ى  إلاللت مويلكض  .عليهاالمشروعإقامةجالف 

مانالشخضي  السكنيقبللا9. ى  إلاكض  ارعقديثبتماوإرفاقاستت مار،كانجالف  ار)منصةمنإيح  .(إيح 

مانالإنشاءتحتالعقاراتتقبللا10. .كض 

.المعت مدةالمكاتبعنللبحثالرابطعلىالدخوليمكنكم11.

https://taqeem.gov.sa/sector/realEstate
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ــع ـــلــة الــشــائ  ةالأســئ 

الت مويلية؟الرسومتبلغكم-

ت ماعيةالتت ميةبنكبهايقومالت ي  التشغيليةالأعمالمقابلتمويليةرسومفرضيت م عملوورشرشادوإتدريبيةدوراتمنالاج 

دوىودراسات رةأثناءللمشاريعالدعموتقديمدوريةومتابعةالج  :كتالى  وهيية،الميدانوالزياراتالاستشاراتخلالمنالت مويلفي 

.%4وتبلغالقرضأصلمنواجدةمرةتستقطعإداريةرسوم-1

رضعلىفوترتهايت مدوريةمتابعةرسوم-2 رةانتهاءبعدالمقي  ،%1بنسبةالسماجفي  ى  سنويا  مبلغلكاملمبكرا  السدادإتمامجالوف 

.الرسومهذهفوترةإيقافيت مالت مويل

راءاتكاملإكمالبعد- تيازالتقديمإج   واج 
 
رنامج ،الت  ي  الت مويل؟لصرفالمتوقعةالمدةماهيالتدريت 

 جضورإكمالبعدعمليوم90خلالالت مويلى  المبلغصرفسيت م
 
رنامح ي  الي  تيازهالتدريت  .واج 

الت مويل؟مبلغكاملصرفسيت مهل-

ن  علىالت مويلصرفسيت م .(٪65الثانيةالدفعة)،(٪35الأولىالدفعة):دفعتي 

التواصل؟آليةماهيالمبادرةعنإضافيةاستفساراتلدي-

.920008002الهاتفعلىالتفاصيلمنلمزيدالعملاءخدمةمعالتواصلبالإمكان
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شــــــــكـــــــــــــرا  
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