
  مــحــفــظــة 
 
ــيــةالــتــمــويــل" عــالــم صــافــولا"بــرنــامــج

ـعـــــــــــــــاونـــلــــــــــــــــتــــــــــــــمــــــــــــويـــــــــــــل رواد الأعـــــــــمــــــــــــــال بـــــــالـــــــــتـــــــ
ـــــــتـــــــمـــــــا ــــيـــــــــــــــــــةعــمـــــــــــع بـــــــــــنــــــــــــــــك الـــــــتـــــــنـــــــمـــــــيــــــــــــــــة الاج 



 يهدف
 
ن   استقطابإلىالــتــمــويــلــيــة"صــافــولاعــالــم"مــحــفــظــةبــرنــامــج قطاعى  ف  الأعمالروادوتمكي 

منالت مويلىعلللحصوللتأهيلهماللازمةوالمهاراتالمعارفبكافةوتزويدهمالمساندةوالقطاعاتالأغذية

ـــتـــماعـــيـــةلـــلـــمـــســـؤولـــيـــةصـــافـــولاعـــالـــممـــؤســـســـةمـــحـــفـــظـــة تهمشركالتأسيسودعمهمالاج 

ة ى  والمنافسةالناشئ  .مستدامةمشاريعلتكوينالسوقف 

مــــــقــــــدمــــــة

ت ماعيةالمسؤوليةمفهومتعزيز• .والمؤسساتالأفرادلدىالاج 

ى  المساهمة•  التت مويالأثرقياسف 
 
رامج ت ماعيةالمسؤوليةلي  .الاج 

يع• اصالقطاعتشح  ت ماعيةالمسؤوليةتبت ي  علىالخ  .الاج 

ر• سي  ن  العلاقاتتح  ى  للمساهمةالثلاثةالقطاعاتبي  ت ماعيةالمسؤوليةتعزيزف  .الاج 

ـــت مـــاعـــيـالـــمـــســـؤولـــيـــةفـــيصــــافــــولاعــــالــــممـــؤســســةأهـــــداف ــةالاج 



يونيو14مايو25

يل نهاية التسح 

يونيو15-19

ن   الإعلان عن المرشحي 

ادرةــــــــــبــــــــــمــــــــــة الــــــــــرجــــــــــل

يونيو22

ي      التدريت 
رنامج بداية الي  يل بداية التسح 

يونيو26

ي      التدريت 
رنامج نهاية الي 

12345



راطــــــــــــــــات أبـــــــــــــــــــــــــرز الاشي 

عمر الـمتقــــــــــــدم
21مــــــــــــــن 
65جتــــــــــى 

سنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

المؤهــــــــــــــــــــــــــــــــل
الشهادة ثانوية 
بحد أدنــــــــــــــــــــــى

سلامــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل السح 
تـمانــــــــــــــــــــــــــــــــي الائ 

تيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاز اج 
الـمقابلــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
الشخصيــــــــــــــــــــــــــــة

تيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاز اج 
الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدورات
التدريبيــــــــــــــــــــــــــــــــــة

القدرة على تقديم
مانات جســـــب الض 

رنام  متطلبات الي 
 
ج

لا يشتـــــــــــــــــــــــــــــــرط
التفــرغ الوظيفي 

ــــــــــــــــــــــل  عمر السح 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاري التح 
أقــــل مــــن سنـــــــــة

ألف ريال350: السقف الت مويلى  

:القطاعات المستهدفة

دمات المساندة لقطاع الأغذية والسلع الاستهلاكي• :ة مثلقطاع الخ 
ة• زئ  التح 
ست ي  • اللوج 
يا المالية • التكنولوج 

قطاع الأغذية•
قطاع السلع الاستهلاكية•
يا الزراعية• قطاع التكنولوج 
ى   والاستدام• ةقطاع الأمن الغذائ 



رواد
الأعمال

المنشــــــــــــآت 
ديـــــــــــــــدة الج 

قطــــــــــاع
الأغذية والقطاعات

المساندة

ــــــــــــــات المستهدفـــــــــــــــــة الفئ 

 
 
رنامــــــــــــــــــج الي 
التدريبـــــــــــــــــي

ديدةالمشاريعتأهيلسيت م مةالخ  مؤسسةفظةمحمنالت مويلعلىللحصولوالقائ 

ت ماعيةللمسؤوليةصافولاعالم الاج 

عدد أيـــــــــــــــــــــــــــــــام
ي      التدريت 

رنامج الي 

م2025يـــونـــيـــو 22مــــــــــــن أيام5
م2025يـــونـــيـــو 26إلــــــــــــى 

يـــــــــوميـــــــــــــــــــا  
م7:00م إلـــى 2:00مــن 

عــــــن بــــــعــــــد

الـــمــوقـــعالـــــوقـــــتخالــــتـــاريـــــ



  الـــتـــدري
 
ـــيـــســـيـــة للـــبـــرنـــامـــج ـــبـــيالـــمـــحـــاور الـــرئ 

  الـــتـــد
 
ريـــبـــيإقـــامـــة بـــعـــض الـــورش المتخصـــصـــة أثـــــــــنـــــــــاء الـــبـــرنـــامـــج

مقدمـــــة عـــن دراســــة
دوى للمشاريــــــع الـــــح 

دراســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
ــــدوى الفنيـــــة الـــــح 

دراســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
دوى التسويقيـــــة الـــح 

دراســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
ــــدوى الـمـالـيـــــــة الـــــح 

عـــرض الــمشاريــع
(Demo Day)

ســــــــــلاســـــــــــــــل الإمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــداد 
فـــــــــــــــــي قطــــــــــــــــــــاع الأغذيــــــــــــــــــــــة

الفرص الرياديـــــة لرواد الأعمــــــــــال
ى   قطـــــــــاع الأغذيـــــــــــة والمستت مرين ف 

خطط التسويق والمبيعات وكيفية
الوصول للعملاء المستهدفيـــــــــــــــن



ــع ـــلــة الــشــائ  ةالأســئ 

؟يدعمهاالت ي  الأنشطةماهي-
 
رنامج الي 

 يقدم
 
ةللمنشآتالدعمالــتــمــويــلــيــة"صــافــولاعــالــم"مــحــفــظــةبــرنــامــج ى  الأعمالوروادالناشئ  الاستهلاكيةعالسلوقطاعالأغذيةقطاعف 

ياوقطاع ى  الأمنوقطاعالزراعيةالتكنولوج  دماتوقطاعوالاستدامةالغذائ  ة:مثلةالاستهلاكيوالسلعالأغذيةلقطاعالمساندةالخ  زئ  التح 

ست ي  والقطاع يااللوج  .الماليةوالتكنولوج 

ملهل-  يش 
 
رنامج رأعمالروادالي  ؟غي  ن  سعوديي 

رط ديكونأنيشي  نسيةسعودي(المتقدم)الأعمالرائ  .الخ 

ن  معللتواصلالزمنيةالمدةماهي- ى  القبولوتأكيدالمرشحي  ؟ف 
 
رنامج الي 

ن  معوالتواصلالإعلانسيت م ن  المرشحي  يلإغلاقبعدعملأيامخمسخلالالمقبولي  .م2025يونيو19إلى15منالتسح 

إلزامية؟الشخصيةالمقابلةهل-

راءوسيت منعم، رافتجمتطلب)بعدعنالمقابلةإج  تيازمنولابد(الكامي  راءاتلاستكمالالشخصيةالمقابلةاج  ى  بولالقإج   ف 
 
رنامج .الي 

التدريبية؟الدورةتقامأين-

.بعدعنالتدريبيةالدورةتقام

ميعسيحصلهل- ن  ج  ى  المقبولي   ف 
 
رنامج ي  الي  الت مويل؟علىالتدريت 

مجسبفرزهناكسيكونوإنمالا، نةتقيت  ملخ  يةللعروضالتحكت  ى  للمشاريعالنهائ  راليومف  الت مويلأولويةكونوستالتدريب،منالأخي 

ما  الأعلىللمشاريع .تقيت 



ــع ـــلــة الــشــائ  ةالأســئ 

لإصدارلتاريخمدةأقصيماهي- اري؟السح  التح 

ب لعمريكونأنيح  اريالسح  اوزلاالتح  ى  الاعت مادجت يالطلبدراسةمدةطيلةللشروطومطابقشهر12يتح  .النهائ 

ماناتماهي- بالت ي  الص  الت مويل؟علىللحصولتقديمهايح 

مان ن  الت مويلمبلغمن٪100بنسبةجكوميكفيلض  ى  المشاريعأصحابللمتقدمي  يسيةالمناطقف  .(الشرقيةالرياض،المكرمة،مكة)الرئ 

مان ن  الت مويلمبلغمن٪100بنسبةلأمرسندض  ى  المشاريعأصحابللمتقدمي  رالمملكةمناطقبقية)الطرفيةالمناطقف  يسيةغي  .(الرئ 

السداد؟آليةماهي-

رةشاملةسنوات7خلالشهريبشكلالسداديت م .سنةإلىتصلسماحفي 

راءاتكاملإكمالبعد- الت مويل؟لصرفالمتوقعةالمدةماهيالتدريبيةالدورةوجضورالتقديمإج 

تيازهاالتدريبيةالدورةجضورإكمالبعدعمليوم60خلالالت مويلى  المبلغصرفسيت م .واج 

الت مويل؟مبلغكاملصرفسيت مهل-

ن  علىالت مويلصرفسيت م .(٪65الثانيةالدفعة)،(٪35الأولىالدفعة):دفعتي 

المشروع؟مدةطوالإلزاميالوظيفيالتفرغهل-

بلا .وظيفيا  متفرّغالمتقدميكونأنيح 



ــع ـــلــة الــشــائ  ةالأســئ 

ى  شريكأنا- الت مويل؟علىالجصولأستطيعهل٪؛25بنسبةمشروعف 

رط ديكونأنيشي  .٪100بنسبةللمشروعمالكا  (المتقدم)الأعمالرائ 

راءهوما- ى  الإج  التدريبية؟الدورةالمتقدمجضورعدمجالف 

ى  الت مويل،علىللحصولإلزاميشرطالتدريبيةالدورةجضور .المتقدماستبعادسيت مالخضورعدمجالوف 

دهل- التدريبية؟الدورةانتهاءبعدتمنجشهادةتوج 

ى  تقدمنعم .التدريبيةالدورةختامف 

؟إعلانآليةهيما- ن  المرشحي 

رةانتهاءبعد ن  فرزسيت مالتقديمفي  لإرسالوسيت مالمتقدمي  .لهمنصيةرسائ 

 عنإضافيةاستفساراتلدي-
 
رنامج التواصل؟آليةماهيالي 

.920008002الهاتفعلىالتفاصيلمنلمزيدالعملاءخدمةمعالتواصلبالإمكان



شــــــــكـــــــــــــرا  


